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PRESENTACION

El programa de Save the Children Reino Unido para Centroamérica se complace en presentar esta pequefia publicacion
dirigida a nifios y adolescentes del pais, que estdn o han estado involucrados en actividades relacionadas con la
diseminacién de la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza (ERP.)

Es de particular importancia destacar que esta publicacién esta pensada para que grupos de nifios, nifias, y adolescentes
trabajadores en todo el pais; aquellos que sobreviven del peligroso trabajo de elaboracidn de cohetes y fuegos
pirotécnicos; adolescentes trabajadoras domésticas en casas particulares, y grupos de nifios y nifias cuya sobrevivencia
depende de faenas de pesca, extraccién de crustdceos, cultivo de meldn, y cafia de azdcar en el sur del pais, logren
conocer, estudiar y analizar a través de grupos de trabajo, el contenido de esta politica nacional de largo aliento.

Muchos de estos adolescentes trabajadores que integran programas y proyectos apoyados por Save the Children,
opinan que la Estrategia para la Reduccién de la Pobreza se asemeja a una gran promesa que, de cumplirse
efectivamente de sus metas, realmente contribuiria a mejorar sus condiciones de vida, en particular la eliminacién de
la explotacién laboral infantil, y poner la educacién al alcance de la nifiez mds pobre y excluida, cuyas oportunidades de
desarrollo se alejan cuanto mds pobres se vuelven sus hogares. Lograrlo, no seria mds que cumplir con compromisos
contraidos con normas internacionales, como la Convencidn de los Derechos del Nifio de la ONU; los Convenio No. 138
y Convenio No.182 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Sin embargo, estos grupos de nifios y adolescentes también perciben que falta mayor voluntad politica para que la nifiez
constituya el centro de las politicas pdblicas del Estado. Afirman, que el combate efectivo a la pobreza comienza por
asignar mayor prioridad a la inversién social en la nifiez y adolescencia, es decir: generar oportunidades educacionales
para los nifios mds pobres, empleo productivo y mejor remunerado para sus padres; generar espacios de participacidn
de la nifiez y sus familias en todas aquellas decisiones que afectan sus vidas, tanto econdmicas como sociales y politicas.

Con este aporte, Save the Children manifiesta su mandato de impulsar y fortalecer la participacién de los nifios y nifias
en asuntos de politica pdblica, ya que es ahi donde se decide acciones que podrian producir cambios radicales en sus

vidas, cambios en la sociedad frente a la nifiez y adolescencia, y variaciones en una economia mejor enfocada en las
necesidades de la nifiez. Con esto también se contribuye a mejorar la calidad de ciudadania desde los nifios y nifias,
puesto que un pais cuyos préximos decenios transitaran por la ruta del libre comercio, requiere de jévenes pensantes,
creativos y propositivos, como una promesa para una sociedad mds justa, humana, y fraterna.

Save the Children confia que esta publicacién sea una poderosa herramienta para el conocimiento y el desarrollo de
capacidadades de los nifios y nifias en materia de politica social. Por ello, anima a los facilitadores, educadores y
coordinadores de programas y proyectos, a promover el estudio colectivo de esta versién amigable de la ERP; alentando
a los nifios y nifias a frabajar en pequefios grupos la segunda parte del libro que contiene ejercicios prdcticos, y
pedagdgicamente disefiados para facilitar su comprensién y andlisis. Igualmente agradece a fodas las organizaciones
socias del programa de Trabajo Infantil y Reduccién de la Pobreza que Save the Children impulsa en Honduras y
Guatemala, por todos sus comentarios y anotaciones al borrador de este libro que, finalmente esta en las manos
pequefias de los trabajadores infantiles.

"Creo que deberiamos reclamar ciertos derechos para la Nifiez y trabajar para que sean reconocidos universalmente”
Eglantyne Jebb, 1923, Fundadora de Save The Children.

Robyn Braverman Javier Zelaya
DIRECTORA REGIONAL COORDINADOR DE PROGRAMA
Save The Children, Reino Unido Save The Children, Reino Unido

Oficina de Centro América y el Caribe Oficina de Centro América y el Caribe
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Como fodos los dias, nuestra amiga, Yolan; ’ Ay! De}ame...
\

se ditise may Temprano hacia su frabajp B S 4 Aydderme por £aver...
en und mauila, Cuando de repente... e e i !

Con esto +engo
para comer unad

semand




Casualmente en ese momento apareCe Marcos, -
un promotor de una institucion que +rabaja /
Con njfios y jovenes, (uien le ayuda a Yolanj | |
2 levantarse, 4

......

&/ Yoiani 3Qué te Y
A\ past, estds bjen? /%

,,,

Ay Marcos! Vieras que
susto, iba para el 4rabajp
y de repente me salio un ladron
por detrds, me jalo 1a cartera
y me Titd al suelo..,

Fiyate que no, Io dnico que me diso €ae,
que Con el dinero que me robs tena para
Comer und semand, STe imaginds2 / yo
me Quedo sin un CinCo, {Rujere ganas!

5i Yolani fenés razon es injusto 0N
que Ye past, ya ro se puede vivic Y

franguilo, Estas cosas pasan
porque 1 gente no 4iene 4rabajo,
y Al no fener nada que Comer
salen 4 robar,

Ciaro que eso no los S
yustifica para nada,
Total, al final los que
PAGAMDs s0mds NdsoL(0s

Pero, 12
qolpes 2

]




Micd Yolan, ahorita que +e acaba de\
pasar esto, fe Cuentd que aqui en 13
Colonja, se ha organizado un grupo

Rovaro Tovem

W~ Precisamente esta semana,
yo me ofteCi para traer a alquien que
venqa 2 dar una charla sobre 1a
Condoracion de 12 Deuda Extema y ia
Estrategia de Reduccion de 1a
Pobreza.

AN Vaya pués, se
Wl 0ye interesante A qué
N hora y qué dia es?

>

7 Mird 135 reunjones son
los jueves & 1as & de
13 ¥acde, ¥e apuntds?

Fiyate que me qustaria
Que vinef3s para que
sepas de que se trata,

Buero Yolani, alld
nos Vemds entonCes,
iCaidate!

5i hombre, alld
llegd, asi Veo de qué
se fra¥a y en qué
puedo ayudar.

aya pues Marcos)\
§racias por todo, fn
hasta el jueves. 4




Ulega el jueves, y para Ia reunion del grupo juveni, uenas Tardes jovenes, gracias por
Marcos invits & 12 licenciada Patricia ez, venir 3 nuestra charla de hoy en 1a

representante de una red de organizaciones que | que hablaremos de Ia Condonacitn de 1a
trabajanconia nifiez y 12 juvenfud. Deuda Extema y de Ia Estrateya de
- R Reduccion de La Pobrez3,
conocida como ERP,

_' Para hablamos del tema, hemo
invitade a 1a Lic, Pairicia
Fanez, quien representa a una
red de organismos (ue + raba)an
B\ Con nifios y jovenres, Por faver g




7 Machas gracias jovenes, antes Que
( fodo quiers decifles que es un qusto
' PAra mi venit 2 su §Cupo y poderles
habiar de an Yema 4an imporfante

20 Bien, como ustedes saben
J} . ‘ Honduras es un pais pobre y

Un afo después, Ios organismos
inferacionales 4 los Cugles Honduras les
debe direto-como el Bancs Mundial, el Club
de Pacis, el Fondo Monetacio Tndermaciona
y ofros—decidieron que entrara en 1 lista
de los pajses candidatos para que una
pacte de su deuda fuera perdonada o

Porque Como Honduras fenia que
poner mucho dinero para pagar
¥oda 12 deuda se desequilibraba su
presupues+to general, provecando un
CirCulo ViCjosd y nunCa se
termnaba de pagar,

Pero estos organjsmos stlo van 2
perdonar una parte de esa deuda, y
1 ofra pardfe, 12 que no se va 2
pagar, se deberd jnvertir en fratag/
de reducir 1a pobreza.

) ) éﬁ 07 ) ademds pidieron que esta

‘gﬁ Estregia €uera hecha por

E) Gobjerno de 12 Repablica
el Pueblo Hondurero,_

Lo impordante de esta condonacion es
Que ahora, el dienrd Que ibamos 2 pagar,
puede s inverido en proyectos para 12
ERP. oy a explicarles cada una de las
partes de esta estrategia:

destra deuda hasta antes de
junio del 2005, era de 5,029

millones de dolaces y nos Condonacon
2,390.4 millones, osea que ahora
debemos menos de 12 mitad
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E) Documento de 1a ERP
tiene 5 grandes partes:

El Diagnéstico sobre I1a
_ Pobreza en Honduras

Metas que son || en fotal, La parte ndmero
pero 1as direcramente Cuatro son 1as Areas

L i I e \ Eorraigcas




7 12 dima parte que
son Ios Programas y
Proyec+tos,

2No serd que esto es
pura mentira del

N Buero jovenes si tienen
- alguna pregunta por
N\ faver hdsana..,

”Ne, porque recuerden que 1a ERP
fue ana condicion que pusieron los
orqanjsmos infernacionales que nos
perdonaron 12 mitad de 1a deuda y
or Io Tanto hay que Cumplicla

)i qué Cosas se ha
heCho para reducic




eqdn el sobierns desde el ano 2000 se ha
invertido 1,057 millones de Lempiras para reducic
I3 pobreza, pero orqanismos Como el FOSDEN,
dicen que ese diners se ha jnvertido en financiar
proyeCtos que son parte del presupuesto
corciente del FHIS, PRAF, Salud, Educacion,
Seguridad y por lo +anto no son los proyec4os
priorizados por 1a Estrategia,

Fijese Que si logramos Que los
proyectos vayan dirigidos hacia
los pobres y que sean ellos qujenes
Ios manejen, enfonCes si valdra

2Usted cree que vale 12 pena
perder tiempo en esa ERP2

\  Porque yo veo que 1a pobreza en
N\ vez de disminuir cada dia
aumenta mds,

Por eso les digo que lo jmpoctante

es saber Como €unciona 13 ERP y

pacticipar en forma ConsCiente y
visilante, para que el gobjerno no +enga
chance de hacer Io que quiera en
nombre de los pobres, :

Ahora quiero mostracles el -
organigrama de 1a ERP para
que vean Comd estd formada, £

10



Ertructura Organizativa de la ERP
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oy 7 *odos estos sectores unidos

= impalsan 1a Estratega de
Reduccion de 12 Pobreza conocida
. Comdnmente Como:
T ' dt
‘ ) > |
1 - » ¢ - - “‘
1 '."
oI =
i )} 7 Buero, como ya el Tiempd se nos
4 3 #} [/ Ferming, los invito & Que vengan el
B ' \-_ [ proximo jueves A 1 misma hora para
: ) e sequit hablando del tema. Gracias por
. haber venido, Buenas nocChes.
‘.»'.-'R':,"': e e 'y
o e RN iy, ht
; =Tl
PR
| 5 ... * ‘
{ 1 ; ? £ x'f A %
‘! - ‘L'-: V _‘;.‘ 4
N = W 8
.;‘ . — l‘ ’ 7 e O‘ % \\j' ‘i
; _ s ol B | Byenas noches |
C 4 Bl S -
* L gt : B
{.é‘ . )
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= > :
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uchachos, por eso es importante que
vengan, para que sepan de qué se
frata el asunto, hay que +ener e
Paciencia y ponerse pilas para que Ao
odo €uncione, Vengan el otro juevese
Ponganie!

Es ciecto Marcos, tenés
razon, nada Pel‘demos,
| Vamos 2 venir el jueves,

12

sa +al ERP como que es puro
Cuento, 500 Venjmds 2, Perder el
Tiempo, mejor sigamos
frabajands con el srapo de
jovenes Comd siempre,

a venir & 12 sequnda
3 Charla, para qué verdad 2

Va pue! Buenas
noChes, Que les vaya
bien,




Como +odos los dias, Yolan se levanta may femprans,
lleva a su nha 2 12 quacderia y después se va a
frabajaralamaquila...

TR
r - 3 e
[
|

" Us'edes, mo les he o~
CanJradb, {ijense que g & Ay si) €ijense Que venia
el o4ro dia me i para aca y un 1adron me
asalraron! _ SR N g .\ salio por detrds, me 4ird al J
< i TR g -\ suelo y me arrebaté la /A

No *e cred Yolanj,
A Que susto mds
\ S horeible!

iky ro vos! 2Dénde, ¥
‘e robaron alg? =

13



Pues, yo s8lo le decia que me
dejara, y ¥ijense que cuando sacs
el dinero de 1a cartera, me djjp:
“Con esto tenqo para Comer 4oda 12
semana . ) después se fue,

Por suerte iba pasando mi amigo
Marcos y me dyudd a levantarme, Por )
Cierto, me invitd 2 ojr una Charla de
ia Estrategia de Reduccion de 1a

No vos, para
nada, &

S 3) eso de qué se
frata?

En 12 sede del grapo juvenl
de 12 colona, 3Por qué ro
vamos juntas 2 13 otra
charia? Les va a qustar

Vieran, es bien inferesante
porque le explican & und Que se
esta hacjends para combatic
1a pobreza,

Vaya pués, yo si
voy 2 it. )/ vos?3

Y donde 12
reCibiste?

_70 Fambién,
Cyando es?

-

14



Ll proximo jueves 2 las \
seis de 12 Tarde, 25
jeen de aqui nos vamos

Vaya pues, as
q,uedamos.

e ——

i 7 i —— /( ;s G
Mientras +anto, Marcos recorre 1a colonia de casa

L] encasa, invitando & Ios jovenes para que vayan a
6 escuchar 1a sequnda charla sobre 13 ERP...

3pareCe
dofia




Buenos dias dofva Gracias dofa Pancha
Pancha éComo esta? ando buscando 2 Jorge

Fijese que ahorita no
estd. 2Para qué o

Bien Marquitos, aqui !
siempre en 13 lucha,
pase adelante,
—7 1

No ve mami, que unos Cipotes
que estaban jugando pelota me
botaron +oda el agua que

Huy nifal
 28ué te pasa?




iky nol Yo ya estoy
cansada de esta
i situacion y de fanta /8
A pobreza, :

iQue barbaridad! No te prescupés
mijitTa. Si viera Marquitos fengo
que mandar 2 1a niha 3 jalar
29u3 porque CAsj no nos viene,

i doiia Pancha, en &
"Vijese que para esd venia a
buscar a Jorge, para -
invitarle A oft unad Charia g i3
sobre 12 pobreza, aqui en 13 /ey ,‘?&“‘
sede del grupo JW&;P A (}‘;’

I‘Ah) ltw'('e qﬁe
buero! &Y cuando
Va a sef<

Pues yo digo que si. No se EL proximo jueves A
prescupe, yo le oy a decir ) 1as seisdde 13 tarde.
que usted lo viro 2 jnvitar, ' 2Usted cree que le

interese?

Bueno dofia Pancha, sdlo 7
es0 Verja 3 decifle ya [y~ = . isp,
no 13 afraso, §racias. JENe i

(R e le vaya bien,
Buenas tardes, A qy Y

Por favor dova Pancha,
disale Que le va a gustar
Que van 3 llegar ofros
muchachos de 12 colonja, qQue

alld Io esperamos.

Comd no Nk,
Marquitos, yo le K
dise.

17



Llega el dia de 1a reunion, 13
sequnda charla va a Comenzar...

Algaien puede recordacnos équé es
12 ERP?

Buenas tardes jovenes,
bienvenidos una vez mds a esta
nueva charla de 12 Estrategia
de Reduccion de 12 Pobreza
o ERP.

Buero, 12 vez
pasada dijimos que 12 ERP es comd
un méfodo del gobjerno para
S\ combatir 12 pobreza en nuestro £8

18



Exactamente, :
entonCes hoy de lo que hablaremos

serd de los avances que ha habido
en esds proyeCHos, principaimente de
os ditigidos a 1a nifez y 1a
juverntud.

Muy bien.
2Qué mas<

También hablamos de 1as
metas, 1as dreas y los
proyeCAos Que tiere 12

Proyectos vinculados Con 13 nifiez y 12 juventud en el marco de 12 ERP

Areas Programdticast

). Reduciendo 1a Pobreza en Zonas Urbanas,

Proyec+os
o Programa Pjloto Irtegral de Combate a 1a Pobreza Urbara,
(Inclaye: Opciones Culturales , educativas para nifez y juventud en situacion de riesso).

2. Trviectiendo en Capival Humaro,

Proyecos:
o Becas y Bonos al Transporte incluidas en beneficios estudiandiles.
o Programa Telebdsica,
o Transformacion de 1a Educacion con Pacticipacion Comunitacia.
o EDUCATODOS.
o LsCuelas Saludables,
o Boro Salud y Nutricisn,
o Boro Materno Infanti,
o Bolson Escolar,

19



Lo Que pasa jovenes, es ue
cuando se hizo el docCumentd de 13
ERP, no habia an plan que inClayera
fodas 1as neCesidades y
oportunidades para este sector de
12 nifez y 13 juventad.

Por qué hay +an pocos
proyec+os para
jovenes <

3Por qué no hay
proyeC4os para prevenir 13
vidlencia contra nosofros
los jovenes3

&) poc qué ro hay
proyeCtos de empleo,
diversion o educacion?

Pero ahora quiero que
vean las acctiones Que ha
realizado 1a Sociedad Civil
en el Consejp Consultivo,

En'h)r\Ces, ahora debemos N\
aprwechar 12 oportunidad que nos
da el Consejo Consultive para
lograc y defender los derechos de

20



Acciones relevantes de 1a representacion de 1a Seciedad civil
en el Consejp Consultivo de 12 ERP,

e Liaborar planes de trabajo de los miembros de 1a socjedad civil en el Conseo Consultivo:
El peimero en 200% y el diimo en marzo del 2005.

o Tnfluic en el gabinete técnico paca ampliar 1a represendacion de 1a Sociedad civi
en el Consejp Consultive,

o Luchar porque el Gabinete Social reconozcd 1as Estrategias Regionales de Erradicacion

de 1a Pobreza.
o Promover y poner en marcha reunjones de Consuita del avance de 12 ERP 2 nivel regjonal,
o Solicitar a ACT (Agencias de Cooperacion Internacional) 1a formulacion y puesta en marcha
de un €ondo £inanciers para fortalecer actiones de 1a Sociedad Civil en 13 ERP
(el fondo ya estd en marcha),
o Apoyar el sequimiento y monitored participative de 1a ERP.
W

e v

Para Que estén actualizados les reComiendo qu
estén pendientes de 12 informacion que manda el
Consejp Consuitivo A *odos los grupos de nifez y
juventud, ya que asi, nosotros +ambién sabremos
(ué estdn haciendo ustedes Como grupo, dentro
de su comanidad, para ejecatar y dar
sequimiento 2 13 Estrategia,

" En realidad quedan muchos retos poc
delande, Io importante es que sepan que son
ustedes los GRUPOS DE NINEZ Y JUVENTUD
los que ya estdn Combatiendo 1a pobreza en
nuestTo pajs y los Que decidirdn qué y Como hacer A
para jmpulsac la ERP, """

Buend jovenes, de nuevo 1%
agradezCo (ue me hayan N
invitado & venit & su grupo,

0jald les haya gustads, y
sobretodo, los haya motivade

(

a corfribuic con esta causa L
Que nos interesa A fodos los,

o B &
honduceros, /' - r _ >

21







Versigy amigable de 12 ®
_ ) e

mL—

® E| sector hifiez ¥ juventud tiene -
grandes retos en e| proceso de la ERP,
quIizas el mas importante sea el de

integrar el Plan de Qportunidades para
la Nifez y la Juventud con la ERP.

i0j0! con lo siguiente

® [,0s jovenes, Como parte interesada,
tienen |a tarea de |ograr que se

apruebe |13 [ey de Desarrollo Integral

de Juventud.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

HO)a de EJGYCICIOf

- Conteste las siguientes prequntar: |
: 1.tConoce el Plande 2. ¢tConoce el
: Oportunidades para la  Anteproyecto de [ey L
Nmez ¥ la Adolescencia? de Desarrollo Integral |
de la Juventud

& &n
Tl il tiii it it e T s e I I I T T I T T e e L









sobre 12 pobreza antes de hablay

de la ERP



y—

La pobreza es mas que uha situacion
de CarencCias materiales, tiene que ver
CONh falta de oportunhidades, con
situaciones de injusticia, con
desigualdades y exclusion racial,
cultural, socCial, etcC.

® [.uchar para vencer |a pobreza
requiere involucCrar a las personas gue
viven en esa situacion para que
partiCipen, la superen Y Vivan mejq

------------------------------------------------------------------

HOJZ\ de Ejercicios

- Conteste las siquientes prequntar:

1. ¢COmo es |a situacion de 2. ¢éQue acciones realiza tu
pobreza en [a hihez y 0rgahizacion o institucion para
juventud gue se vive en tu eliminar |a pobreza y promover e|
barrio o comunidad? desarrollo?

I




1Y Que e i Estrategia de
i @ Reduccidn de la Pobreza (ERP)S

----------------------------------------------------------------

e La ERP es una condicion que el :

%Eﬂrateglad?fﬁducciggela gobierno de Honduras debe cumplir :

OpbreZa conoCida Como es : - . b

| (53 POl hatiohal He 13180 biaen “'para que organismos internacionales
(dura 15 ahos), aprobada por e| - Como e| Fohdo Mohetario Internhacional

wgcatadvaivisigbil i - y otros, hagan efectiva la condonacion

---------------------------------------------------------------

e La ERP es unh proceso que involuCra

dependencias gubernhamentales,

3 - ®organizaciones de la sociedad Civil ¥
Lo - organismos de cooperacion
_\ o - Mmuitilateral, bilateral Y ONGs europeas
= : Y estadounidenses, en forma conjunta Y
(H : en un penodo largo de tiempo: 2000-

-
-----------------------------------------------------------------

.
-
i
F
5
L]
<
&
.
‘.
&

—\ o | » La ERP abarca casi todos [0s temas
| - que tienen que Vver con la pobreza:
"\ 3 | “Democracia, Salud, educacion,
‘-\ ( : derechos humahos, ambiente,
;\ . economia, etC. y ademas plantea |a
8 2 : intervencion de todos |os sectores del
© pais: Nifios, jovenes, campesinos,
- pueblos indigenas ¥ afrohondurefios,
: mujeres, tercera edad, disCapacitados,

»
-----------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------
'l

0 Para desarrollar |a ERP es necesaria la
intervencion de todas |as dependencias
~del gobierno en forma coordmada Yy

7= © efectiva.
fq(} »5 ....................................................... ._ .‘
B | |



R ) Aunque el gobierno esta obligado a

& ejecutar la ERP, el cumplimiento de |a
misma en beneficio de todos |0s
honhdurenos, solo serd posible si todos
los sectores sociales de| pais
partiCipamos en su definicion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion.

® [a Ciudadania tiene que estar Vigilante
con relacion a [0s pasos o acciones que
se realicen para que |a ERP se cumpia
_en forma eficiente y eficaz. |

sasasER u.--:ala-lnl|l--nalul---|-l=-s-nun.ns!---ulwlu-n-ncnnn... ----

HoJa de Ljercicios

Conteste las siguientes preguntas:

1. (Ha oido hablar antes de 2. éCOmo Cree usted gue se
ia ESTRATEGIA DE puede superar |a pobreza en
"REDUCCION DE LA nuestro pais?

POBREZA (ERP)? Si su
respuesca es afirmativa

* mencione e| medio por e| 1\ A
- cual se entero. e

5 &0

\\")

\*L-;‘h:'&\\\\‘

\\\

(%
G




P‘too

Como y Quienes participan
en [2 formulacmn de la ERP

e
00 Y S
. ene™® incwyo \©
- o de \ 20 que
doCUTE o mavo d°! 0 \ GV
) conciwo (ento cornp\etde\ edad
) siguient 5 5O oc;-upos técn'\C%Sn o
) onsult n ionC ia-
" e:Re adessY rERY dela€ e jento a \@
) InCWYE: P 13 Ci operatiVo de se8UM "' ¢ estan
: TeunIO“eS‘ yCO croriales g cuales 5
. nion esas S de EstocON e qoperan
- 15GU5‘On T-mc\P\OSO <oC edad NaC"o“a\-? d
(® ec\araCl Goble\":er"o delCcon Al soC\ed‘fiS
1o
T‘f egrd e eIP o final 48 =00 de\PZS y
-\ = resent “;de \as divers © Qutor dad
g enta e . de
J\ ﬂ\ %:Q;Qnta estdenda d 5 r‘-éc,'ﬂ'\Ca
> ' isi
»r s 4£1COS | ; 0, \a
"'N (B cand\d . pO\lt ) Ca,rgo de . piern o~
e ersos Pe \a ptahte %ol
a4 daw a0 £ inal | d or,_-‘lepfese ( ina M
T OB \ustc n a ap > 140S PO o\itiCOS ernet (P
o politice pOY
{ / ]
‘-\ eda ERP
o soCt b\ co
_\ g . A(;Ce
e
{ﬁ I/‘Q (v f’lﬂ,ﬁ C/
12 A o
2 En 1a elaboracion del documento '
| ,ﬁ:‘_ participaron: Cuanhdo el documento ye} estuvo
2 Catmpesinos, obreros, Vendedores e!ab?rado, i PEEEERED. D 105
(9 ambulantes y de mercados, maestros, e G S) BECTATOSE Grupos
_\ comunicadores, empresarios, Campesinos del sector reformado;
(o agricuitores y ganaderos, Srupos ONGs v diversos ejecutores de

colegios profesionales, patronatos,
orgahizaCiones comunales, clubes de
e servicios, cooperativas, iglesias,
Organismos ho (Guberhamentales
(ONGS) Y universidades, entre orro@

= s ) etnicos y mujeres; asi como también:

7

© grupos de alcaldes; Y organismnos (j;t’;@

proyectos; grupos ethicos;
Organizaciones de mujeres; Srupos
de profesionales; grupos de
estudiantes; directores
departamentales de educacion;

~



}
2 (jo con lo siguiente:

@ Al elaborarse e| documento de |a
ERP, diversos sectores de la
SOCiedad Civil se quejaron de gue el
proCeso no fue muy partiCipativo y
Gque no hubo suficiente tiempo para
disCutir ¥ proponher.

I5

@® Por otro |ado, Otros sectores
sostienen que sus propuestas ho

fueron incluidas en el documento
final.

| i@ | sranenes r... ...................... e e (
i - == : 1 » . | e e ‘
0% Hoja de Ejercicios
(ﬂ"@ ~ Conteste las siguientes prequntas;
| [ © 1.6 hubiera una hueva 2. ¢Qué temas
| . Cohsulta para aCtualizar prioritarios de nifez y )
‘] * la ERP, cémo deben juventud gue no estan
| partiCipar el sector nifiez incluidos en la ERP
- yJjuventud? habria que agregar?

[}
--------------------------------------------------------------------------------------




uto @ Contenidos basicos

del documento inicial de a ER
(El Diagnostico de la pobreza)

I- Diagnhostico de Pobreza

) . Vision Estratégica

»  Los contenidos basicos -« LasMetasdela ERP

| del doCumento de la : e  [osgrandes lineamientos

®  ERP son: "« Lasseis reas estratégicas

2 .« LosProgramasyProyectos

:@ anmwanensunninaisaesransinrsnsNsransaneniusssannssspaisnsnsnas

b

magnitud: Ya que, en 1999 :
aproximadamente el 66% (CerCa de :
747,000) de |os hogares de| pais, :
estabah bajo esa condicion. Deeste :
total el 9% estaba ubicado en :
situacion de extrema pobreza O :

l. La pobreza en Honduras es de alta

f\@q"”\’

- Enel DIAGNOS'TICO,
se analiza la situacion de

—\ pobreza del pais, algunos
j datos importantes son:

o

- . indigencia. :
L * « Ademas, en las Ciudades, el 57% de
*—\@ . los hogares urbanos (310,000) se :
r:j o . encontrabah bajo (a linea de pobreza
1 : Yy de éstos el 37% en condiciones de _:
ﬁQ - indigencia. En el campo, la pobreza

“j D | . esdeun75%Y laindigencia de 61%.




/@ Las Cifras Gue se manejan en el
documento de la estrategia nO n
estan actualizadas. éQué ha pasado |
en |os Ultimos CinCo afos Con estos £
datos sobre |a pobreza?

_ En el Diagnodstico no hay un analisis
2 @® 5 Fondo de| sector juventud.

---------------------------------------------------------------------

Hoja de Ejercicios
~ Conteste las siguientes preguntas:

- 1. ¢QUE Otros aspectos 2. ¢Cuales son 0s

. considera deben inCluirse prinCipales problemas a
. en el Diagnosticode la  0s que se enfrentanen :
- pobreza ¥ que no fueron |a actualidad [os jovenes :
- incluidos? en el medio rural y :
: urbano?

) R

lll-lllll‘ll..l!.II’lrl_‘.I'llllllll'llll!ll'l.'.llIIIICII‘--.! -----------------------------
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|

(Y (om‘enidor béfl

o !
Punta \.5:/ del documento inicial de la ERP
(La Vision de Desarrollo)

. 'na‘f Y
f? sarrolo @e/\ﬁﬁo’ entos
n un proC d eatnos gk ores s eletn
%ropo“e” rincipios VY0 o 4 en dond
and en 18 B a socied? oo
as Al in se \08raY & Vic! e
de \a o at 4 accesO i ct(;:a\ N
° : obl n te Ara \a \“da (08 \ me 5 m\‘ta
dispen b edad do o ese a\ U\en oce d

b dentr0 4€ 10 ° "o\ punda cracia: 1P \os depere®

. cu\tu‘fa\ 5 ctiv de \a ons e \ of:\edad
s deré rpro jzaC Estadoy

(® \0 : eres d€\

: . TAERT 2 Ve nos. 1057
(# pondur ciuda \azo ( POY 0
= repres 0S ch? P .
(h \os Pa gopier
(» « L2
il tanto:
3 % 2
o Finalmente dentro de (a Vision se
—\Q? inCluye e| objetivo general de la ERP
< que es:

A\ * Reducir significativa y permanentemente
_\(3 la pobreza, por medio de unh Crecimiento
el - economico acelerado, gue procure a

(3 . ey |
. iualdad en la distribucion de [os
*-\)___( » resultados, proporcCionando a os pobres -
("_\ un mayor acceso a los factores de -

g Be produccion, el desarrollo del Capital :
j 0  humano y la provision de redes de .
> "XQ | seguridad social. " '
p = 11 oot \‘. \
P S “ - o E L —



logre?

. @ (Jna Vision de desarrol(o solo se [ograra &

W |

Si |as acciones se basanh en prinCipios Yy
Valores tales como, |a transparencia, |a
honestidad, el respeto a |0s intereses de
|os sectores populares, entre otros.

@® La Vision de desarrollo de la ERP

aporta ideas para trabajar a largo plazo
(15 ahos). La socCiedad Civil debe velar

porgue este impulso ho sea afeCtado

Cada vez que finaliCe un gobierno
_ (4 anos). :

-------------------------------------------------------------------

Hoj
- (onteste las siguientes preguntas: i
1. ¢COmo influye la 2. ¢Cuales son [os princCipales :

. corrupcCion para que la retos gue tendran que :
- Vision de la ERP no se resolverse para impedir gue

e| cambio de gobierno (2006) :

no afecte [a implementacion :
de la ERP? :




prto (6 ) Contenidos basicos

del documento inicial de la ER

(Las Metas)

) Las 11 METAS planteadas
[ enh el documento de la

ERP para ser cumplidas al
2 aho 2015 son:

- @) Lograr que el 50% de [os jovenes que

LR R N R TR R R N T S P SRy . s s s sl

Reducir la inCidencia de |a pobreza Y 13 :
extrema pobreza eh 24 puntos
porcentuales.

: @) Duplicar el nlmero de nifios/as de 5

ahos eneducacion prebasica.

: @)Lograr que el 95% de los jovenes

tengan acceso a [0s dos primeros :
Cursos de educacion basica. ‘

- @Lograr que el 70% de os jovenes :

tengah acceso al terCer curso de :
educacion basica.

trabajan completen la educacion
secundaria. \

 @Reducir a la mitad las tasas de :

mortalidad infantil y en menores de 5
afhos. :

- @ Disminuir al 20% la desnutricion en

menores de 5 anos.

: @Reducir a la mitad la tasa de :

mortalidad materha.

QLograr unh acceso del 95% de Ia
poblacion al agua potable.

- €1 Tgualar y elevar en 20% el indice de :

Desarro|lo Humaho relativo al género.

@) Implementar una estrategia para el

desarro||o sostenible.

R R N S R NN N TN RN N SN EN AP IS RN IS E TN A NS ENADEANTERY



bp OJO «on la {|gulen"|‘e . @ Las metas de nifiez estan

%; »'  basadas en |os aspectos de
5> mortalidad, salud, educacion.
T No se inCluyen |0s aspectos de
desarrol|o sicosocial Y cultural.

® Para |0s jovenes $OI0 hay metast.
relacionadas a la educacion. |
¢Significa que NO hay un plan
nacional para el desarrol|o
de la juventud hondurefig

-------------------------------------------------------------------

HoJa de Eiercicios

- Conteste las siguientes preguntas;

- 1.tQué otras metas que 2. ¢Cuadles seriah las metas

© o sean de salud y/o que hay que definir para  :

- educacion se pueden que se satisfagan las A
© plantear para la hifiez necesidades de [os jovenes

. hondureha? en Cuanto a su desarrollo 1

economico, cultural, social : | |
¥ recreativo? 1

\




N
! 5*\

' 1\ El Fondo de Reduccion 'Iﬁv ~e.'z':;\:

Puntol 1 ) . "
» OU Im‘tancla que,deﬂn fUS
Yecursos eCOHOMICOf



B
b
o

| b @ El Fondo debe reactivarse con el
= dinero condonado en |os Ultimos tres
meses y gue serq liperado en e| 2006.

0)0' con lo ﬂguuen’re

> @ Como |o establece e| decreto, se
debe consultar ala socCiedad Civil,
cual sera su forma de partiCipacion
en acciones que garanticen

trahsparencia.

@® Ce debe vigilar que |os fondos
destinados para la ERP, ho sea
transferidos g otras areas.

-------------------------------------------------------------------

HOJZ\ de Ejercicios

. Conteste las siguientes preguntas:

1. Proponga dos ideas 2. ¢Qué programas o :
para garanhtizar que las proyectos de hifiez o AR
organizaciones de nifiezy  juventud deben ser :
juventud participen a priorizados para el afio 2006 |
nivel [ocal en la en tu comunidad o region? -

fiscalizacion de los =11




Punto L 8 El Consejo Consultivo de la
Espacio de participacion

[a sociedad civil

El Consejo Consultivo de |[a ERP es un organismo Creado Yy
legalizado mediante deCreto 70-2002, para impulsar el Fondo
¥ la Estrategia de Reduccion de la pobreza.

e [E| Presidente de |3 Republica o su delegado
e Geis Cecretarias de Estado: Finanzas, Salud,

Este Consejo Consuitivo Educacion, SERNA, Gobernacion, Agricultura
(segln |a Ultima reforma al . Y(Ganhaderia. : :
acuerdo 033-A-200¢) estd : = 1TRepresentante de |a AsoCiaCion de Municipios i
integrado por 20 miembros asi: :  deHonduras AMHON)

e JOrepresentantesde |la soCiedad CiVil:

e (Centrales QObreras, Centrales Campesinas,
Nifez y Juventud, Tercera Edad, Consejo i
Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), :
[Micro y Pequeha Empresa, Sector socCial de
la Economia, Sector de Discapacidad,
Organizaciones Etnicas, ONGs. Mujeres :
(nombrada en septiembre de 2005).

, : « Dos Observadores de |a COOperacCion
\1 . internacional: (Jno de l|a Ccooperacion
2 : multilateral y otro de |0s paises Cooperantes.

ad e LA L L I T . T

ARRARREEAR
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Asesorar al Sabinete social en |a eleccion de

S

\ El Consejo Consultivo tiene Programas y proyectos.
(3§ sisuientes funciones: « (Conocer |os informes de auditoria, avanhcey
. evaluacion de |a ERP.
‘\ = . * TRecomendar al gabinete soCial, Como dar
__\\ o ¢ seguimiento y fomentar (a partiCipacion
s : Ciudadana Y la descentralizacion.
—\ ‘g e« [Nombrar comisiones de trabajo con
. Ei ©oditelo ; partiCipacion de la sociedad Civil, para
‘\ ' Consultivo tiene un 3 Propositos especificos.
TReglamento en el cual se : * JAcreditar a un representante de (as ERP
*  establece que debe : regionales para que partiCipe en [as sesiones
reunirse 2 veces al mes ¥ 5 del Consejo Consultivo con derecho a vVoz,
.. que tendrd un plan pero sin Voto.
~_\ (" de 4 : « Aprobar la creacion de Consejos Regionales de

. o1 17 las ERP de acuerdo a Criterios geograficos.



Versidn amigable de ' T

@ Auhque este espacio de partiCipaCion'§
todaVvia es limitado, puede ser
aprovechado para informar ¥y defender
|os derechos de hihez y juventud.

0j0 con lo siguiente:

Se deben aprovechar las fuhciones que
otorgan reconocimientos a las
estrategias regionales.

Las Organizaciones de Nihez y juventud
deben de ponerse en ContaCto Coh su

representante para que haya unha
informacion fluida y permanhente
entre ambas partes.

HO_)Z\ de Ejercicios

Conteste las siguientes prequntas:
1. ¢Sabe cual es el nombre 2. A traveés de qué medios

de a representante en e| Ccree que la representacion
Consejo Conhsultivo del de este sector pueda 1
sector hifez y juventud? informar a los diferentes

grupos de ninez y juventud
sobre |0s avances de |a ERP?




Punto | ?

O e®w T T
a
o

19

También en ese Ultimo informe
Se plantea que entre e| 2002 Y e|
200¢ se han invertido mas de
2,000 millones de |empiras para

ejecutar acciones de |a ERP

&

__..-""‘-'TTL



i _—— Versigy amigable de 12 ® i

h

o ,OJO! con lo siquiente; {

’ efectivos para dar seguimiento Oportunosy
Y Veraz a las acciones para (levar a Cabo
la ERP.

@® o hay mecanismos de fiscalizacion y
auditoria social sobre 0§ fondos, por [0 £
que no se puede saber Si |0 invertido
corresponde Ccoh |0 que se hace.

® \|o hay inversion especifica para el
sector nifez y juventud, esto puede

~Hoja de Ejercicios

~ ¢ Conteste las siquientes preguntas.

1. éQUE ideas tiene para supervisar Y fiscalizar
las acciones hacia la ERP?




~ Punto @

A

B

> ®

() & "

=L

LLos resultados de| proceso

. partiCipativo de construccion

* de Estrategias Regionales en

- Occidente, Valle de Sula,
Centro Qccidente, Sur,
Qriente ¥ Valle del Bajo Aguan
Son:

Las Estrategias Regionales:
Una construccion participativa

. (aldeas, municipios, mancomunidades y
: departamentos) ¥ una amplia €ama de sectores

. organismos de cooperacion con presencia

LA A RS R L L r s S e N A R e R S e T T ™™

------------------------------------------------------------------

Durante [0S ultamos tres anos, diferentes
regiones del pals realizaron Diaghosticos Y
Estrategias Regiohales partiCipativas de

. Pobreza, con el apoyo decidido de instancias de

la soCiedad civil como el FOSDEH-ASONOG.

. INTERFOROS. CASM, OCDIH, ECR, POPOL

NATHUN, etc.

La formulacion de estas Estrategias Regionales
se hizo utilizando Criterios téchicos solidos e
incorporando diversos hiveles territorigles i

(representantes de sociedad Civil, gobiernos
municCipales, instituciones guberhamentales Y

loCal).

-------------------------------------------------------------------

* Definicion de programas Y proyeCtos de
desarrollo, construidos enh base a 1as
hecesidades basiCas de [0S diversos
sectores Y Con uha Vision multitematica.

: « (Construccion de Espacios Regionales que

albergan diversos sectores de sociedad CiVil
y el gobierno. (IhstancCia multisectorial).
Realizacion de procesos de comunicacion y
coordinacCion en el 4mbito regional.

: « Ensayo de procesos de partiCipaCion

regional que a futuro podra utilizarse para
un manejo transparente de |0s recursos Y
una ejecucion descentralizada de la ERP.

-------------------------------------------------------------------



|

!:
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%;;;,0 §0! con lo siguiente:

Vé’m‘én amigable de \a ®

® Aunque se ha avanzado en el
reconocimiento de |as ERP Regionales
como expresion de |os intereses de |a

sociedad civil, el gobierno alin no brinda
uh apoyo completo a este espacio.

@ {Jh punto de reconocimiento Clave seria
[ograr que el representante de las ERP
Regionales tenga, ademas de voz, Voto.

® Otra actividad pendiente, es |ograr que
|os fondos condonados se orienten a
financCiar ([0S programas Y proyecto

contenidos en las ERP Regionales

--------------------------------------------------------------------

Hoja de Ljercicios
i Conteste las siguientes prequntas:

: 1. ¢Conoce su grupo, el 2. ¢Sabe si en la :
: EspacioRegional de la  Estrategia de su region  :
. ERP a la Cual pertenece hay Programas Y :

. su localidad? Proyectos dedicadosa i |
' la nihezy la juventud?

.Ja\‘l =]

2
----------------------------------------------------------------------------------------




y-1a Repriorizacian de los Prog
y Pro yectos

&




!
q! | Versin amigable de 1 i

® ;Tomard en cuenta El proceso de
Priorizacion |os proyectos de |as
estrategias Regionales?

@ (CUudl sera el papel que jugaran los
espacCios regionales en esta hueva etapa
de ejecucion de proyecCtos priorizados?

® Esta etapa requiere de uh proceso de
seguimiento profundo para Saber con
exactitud qué respuestas se van
produciendo de parte del gobienho.""

Hoja de Ejercicios
- Conteste las siguientes prequntas:

© 1. ¢Participo tu grupo 2. ¢COmO fue la

. en |as jorhadas de partiCipacion de tu

© repriorizacion de grupo en este proceso?
. proyectos?

i
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oo (] ) Nueﬁrras 1areaf cono)grupe

_de nifiez y JUVEIﬁ'Ud en el procefo f

--------------------------------------------------------- ti-drg

A o |argo de esta publicacion hemos planteado que i
el sector nifez/ juventud, especCialmente este ;,
Uitimo, es uno de |os mehos favorecidos con g
proyectos especificos que retomenh sus prinCipales
hecesidades y potencialidades.

\

\

\

N —

Cuando se formuld 13 ERP, no existia una propueSta B

"
.
.

que abarCara de Mmahera Cconjunta [0S temas

relacionados con este sector. En mayo de| 2005 se ha
. presentado el Plah de Oportunhidades para la Nihezy
. laAdolescencia 2005-2015"

EPTTT

Este Plan es un [ogro muy P D Promocmn de una vida sana

N [\
:

- importante en la formulacion y * Lucha contra el VIH-GIDA
/ ejecucion de acciones para la * ACCeso a una Educacion de Calidad

_\ e Reniuc, sstio H fé?b;?'ﬁlliﬁli‘;i;? ¢ i et e

demue’sva el contgrv'ldo de sus I Berechios de bartitipaoion.

(L\ areas estratégicas: - A o e
"\ {/‘ e Diversas Organnzacrones de juventud, abogan enla
_\ : B aCtualidad, por l|a aprobacCion de |a [ey de :

N : Desarrollo Integral de la Juventud, Conforme a [0S
_\ e e : intereses mayoritarios de la juventud y no en base a
. : intereses particulares.
N o . d
"\ (h — _ JAE TeSDEtO Y 13 t0|erancaa a la situacion de la @
i {Jna tarea Fundamental es Juvemfu_d. CaraCteristiCas especiales, demandas
1 especificas. P
definir p rogramas ¥ EaroyeCtos : o Apoyo a [as necesidades de expresion y i

.I nO 010 para la hinez Y la ©  organizacion particular de [0s jovenes.

| Juventud en situacion de .« Posibilidades de desarrollar sus proyectos.

| riesgo, Sino para |0s jovenes en : * Autonomia para haCer propuestas para el

general, que se orienten a: : conjunto de problemas nacionales desde el
: punto de vista de la JUVentud
-1 {9 A SR NI . et iwuna b s sssnds -
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! Versiy amigable de 1 i\
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4jﬁ)0’ con-lo flgUIEIﬁE'

@® E| sector nihez y juventud tiene
grandes retos en el proceso de |a ERP,
quizas el mas importante sea el de

integrar el Plan de Oportunidades para
la Nifez y la Juventud con |la ERP.

® [,0s jOvenes, COmMO parte interesada,
tienen |a tarea de |ograr que se

apruebe la [Ley de Desarrollo Ihtegral

de Juventud.

------ﬂ------------n------.-...-.a-:---.-.-.-w ----------------------

HOJ& de Ljercicios

. Conteste las siguiertes prequnrtas:

: 1..ConoceelPlande  2.iConoce el !

. Oportunidades para la AnteproyectodelLey @ |

Nmez y la Adolescencia? de Desarrolio Integral |
de la Juventud P\ A4

"
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7 saben que para cualqier

consuia estoy 2 13 orden, Solo
Tienen qQue decirle 3 Marcos, que
el me va 3 confactar, (racias,
buenas noChes,

7o Cred que o
pel‘denws nada

5i) pero hay que
esTar pilas para que
no nos vayan 3

es Qe esta gente de 13 ERP ros diera \
un ipo Comd de fesumen Con los puntos
claves de 1a Estrategia,
. dverdad Marcos? _

Lo que hay Que
hacer es it poquite A
poco para agarrarle al

Framite,

o imporfante es que se anjmen y le
endren al asunts, ) de eso ro se
_prevcupen, Que el fesumen esTd Al o170 A
» 1ado de esta historietd i 08




